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UST YONETICI SUNUSU

Tarsus Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisti'niin  sahip oldugu yiiksek nitelikli
akademik programlarla bilimsel dlslinceyi temel alan, kurumsallagmis, girisimci ve yenilikgi,
sosyal sorumluluk sahibi, cevreye duyarl, adil ve glvenilir bir Universite, kurum olarak
farkindalik yaratan bireyler yetistirmek, slrdirdlebilir kalkinma odakli  arastirmalar
gerceklestirmek, toplum yararini gbzetmeyi amag edinmistir. Mezunlarimizin hem Ulkemiz hem
de yurtdisinda Universitemizin adini duyuracak basarida Uriinler ortaya koyacak kadar donanimli
ve bulundudu ortamlarda liderlik vasfini eline alabilen bireyler olarak bilim ve teknolojik yapida

yerlerini almalarini saglamak en 6nemli hedefimizdir.

Dislinerek ureten, olmayani dislinen, var olani daha iyi hale getiren ve fikirleri ile
calisma alanlarina kazandirdigimiz Uretken mezunlarimizin basarilarint gérmek en bilydk

mutlulugumuzdur.

Gelecege umutla bakmamiza yardimcr olan Ogretim Uyelerimize ve 2021 Mali Yili Faaliyet

Raporunun olusturulmasinda katki saglayan Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman Murat OZKENDIR

Enstiti Mudiiri



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla Bilimsel Disiinceyi Temel Alan,
Kurumsallagsmig, Girisimci ve Yenilikci, Sosyal Sorumluluk Sahibi, Cevreye Duyarl, Adil ve
Glvenilir Bir Universite, Kurum olarak farkindalik Yaratan Bireyler Yetistirmek, Sirdirilebilir
Kalkinma Odakli Arastirmalar Gergeklestirmek, Toplum Yararini G6zetmektir.

Vizyon

Diinya gapinda saygin bir kurum olmayi amaglayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih
edilen, siirekli degisimi hedefleyen ve Tarsus Universitesi'nin lokomotif birimi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisansustl Egitim Enstitlisti, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
7141 sayill “Yiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesi'ne bagl olan
akademik birimlerin baglantilari degistirilerek Tarsus Universitesi'ne baglanmistir.

a) Enstitliniin organlari, Enstiti Midaru, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstiti midurd, Gg yil icin rektor tarafindan atanir. Siresi biten midir tekrar atanabilir.
Mudurin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan (g yil icin atayacagi en gok iki
yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli midird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

¢) Enstiti Kurulu, mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyli olusturan Anabilim
Dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, miidiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek (¢ 6gretim lyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Enstitim(z hizmet binamiz henliz olusturulmamis olup, idari personelin kullanimina verilen 80
m2 alanda is ve islemler yirittilmektedir.

2- Orgiit Yapisi
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Enstitui Mudiirii

Tarsus Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla calismalar yapar,
planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. 3 yiliina Rektdr tarafindan atanir. Gorevi bitince
yeniden atanabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

2547 Sayil Yilksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar, Enstitii kurullarina (Enstitii
Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu) baskanlik eder, kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
Enstitli misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tim galisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

Her yil Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Enstitli midur, middr yardimcilar ve anabilim dali bagkanlarindan olusan, akademik bir organ
olan Enstitli Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan
kararlari uygulamak.

Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik hikimleri
cercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina baskanlik yapmak, enstittintin yénetimi ile ilgili
konularda kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlari uygulamak.

Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

Enstitiinin amaglarina uygun gdrevleri yerine getirmek tzere kurulan disiplinler arasi anabilim
dallarinin baskanlarini atamak ve bilgi icin rektorliige bildirmek.

Enstitii icindeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iliskileri
gelistirmek.

Enstitliniin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gbrevi yapar.

Enstitlide bilgisayar ve cikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Enstitlide egitim-6gretimin dizenli bir sekilde siirdiirliimesini saglayarak, egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Enstitliniin idari ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiinlin stirekli grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calisir.

Enstitliniin kalite gelistirme ve dederlendirme calismalarinin diizenli bir bigimde yiritilmesini
sadlar.

Enstitlintin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur,
gerektiginde tst makamlara iletir.

Enstitliniin gelecede yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi igin gerekli calisma ve
arastirmalar yaptirmak. Universite Yénetim Kuruluna, Universite Senatosuna katiimak ve
Enstitd ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitli bazinda uygulanmasini saglar.
Enstitiideki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Enstitlintin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Enstitliniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Enstitliyl Ust dizeyde temsil eder.



22. Her 6dretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir ve

Rektoriin alani ile ilgili verecedi diger gorevleri yapar.

23. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve

talimatlarina uygun olarak ydiritilmesini saglar.

24. Bagh personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve

deneyimi kazanmalari icin sirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanir.

Enstitii Kurulu

* Enstitiiniin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir,

* Enstitl Yonetim Kuruluna Uye secer.

Enstitii Yonetim Kurulu

v

ANENRNAN

Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim
eder,

Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlarinin uygulanmasini saglar,
Enstitlinlin yatirrm, program ve bitge tasarisini hazirlar,

Midirin Enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile editim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Enstitii Sekreteri

Enstitli Sekreterinin gérevleri asagida belirtilmistir.

1-) Midiire karsi sorumludur. Idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglar.

2-) 5018 Sayil Yasa ile Tahakkuk Memurlugu gorevini yiritdr.
3-) Satin Alma ve Ihale Komisyon Bagkanligi yapar.

4-) Enstitl Yillik Bitce hazirhdini yapar.

7-) Enstitl kurullarinda rapor yazicilik yapar.

8-) Enstitli gelen ve giden evrakin ilgili birimlere sevk ve takibi.

10-) Ogrenci belgeleri, maas bordo evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitimiziin 6grencilerimize ve kamuoyuna elektronik olarak tanitimi, bilgilendirme yapmasi,
duyuru ve ders programlari ile her tirlli bilginin sunulmasi Enstitiimize ait internet sayfasindan
saglanmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Enstitiimiiz personelinin maas is ve islemleri, satin aldigi hizmet ve malzeme bedelleri, ambarimiza
giren malzemelerin tasinir islem figleri, 6grencilerimizin elektronik olarak kayitlari, égrencilerimizin
staj uygulamalari ile disardan derslere giren Ogretim elemanlarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayitlari igin kullanilan yaziimlar asagidaki tabloda verilmistir.

Kullanilan Yazihm Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Programlari Birim/Kurum

Tarsus Universitesi
Lisanstistli Egitim Enstitiist
Mudurliga

Bitce hazirlama ve iglemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme
Emri Belgesi Diizenlemesi

e- Biitce Maliye Bakanlig

Tarsus Universitesi
Ogdrenci Isleri Tarsus Universitesi Lisansusti Egitim Enstitlisu

A Ogrenciler ve Akademik Personel
Programi Mudarlaga

Tarsus Universitesi
Tasinir Islem Maliye Bakanligi Lisansistu Egitim Enstittsi

Tasinir Islem Fisi
Programi Mudarliga 5 ; ;

Tarsus Universitesi

Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal | Lisansusti Egitim Enstitiist

Kurumu Guvenlik bakanhdr | Midurligu e bildirge-ise girig-cikis

Tarsus Universitesi
Harcama Yonetim | Maliye Bakanhdi Lisanstistii EGitim Enstitiisti Tahakkuk Evraklari

Sistemi Midiirlig

_ Tarsus Universitesi
Elektronik Imza Basbakanlik Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tum Yazismalar

Sistemi Madiirlig




3.2- Donanim

3.2.1- Enstitimiiz kullaniminda olan bilgisayarlar

Egitim | Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii ] ] ] c c
Bilgisayarlar

3.2.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim | Arastirma | Saghk | Idari
Cinsi Amach Amach Amach | Amacgh | Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) [ (Adet)
Tarayicilar-Yazici - - - 2 2
Sabit Telefon - - - 4 4

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Enstitiimlz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

4.2- idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 - 1

4.3- idari Personelin Egitim Durumu

IIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisl - 2 1 2 -
Yizde - 40 20 40 -

~



4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3YIl| 4-6Yil|] 7—-10YIl 11-15| 16-20YIl| 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 2 1 1 - - 1
Yiizde 40 20 20 - - 20

4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 1 2 1 1 -
Yiizde 0 20 40 20 20 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Lisansuistl Egitim Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Enstitiist E K | Top. E K |[Top.| E K | Toplam
Lisanststl Egitim 247 | 140 387 23 18 270 | 158 428
Enstitlist

Isletme Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 1 misafir é§rencimiz mevcuttur.



5.1.2- ilan Edilen Ogrenci Kontenjanlari

Miilakat Bo Doluluk
Birimin Adi Basvuru Kontenjani Sonucu s Orani
Kalan
Yerlesen

U!yslarargm Tic.ve Loj.Tezli 62 10 52 %16,13
Yiksek Lisans
Uluslararasi Tic.ve Loj. 9 2 7 %22,22
Doktora
Fl_nans ve Bankacilik Tezli 52 13 39 %25
Yuksek Lisans
Finans ve Bankacilik 0
Doktora 12 1 11 %8,33
Ir_nalat Mih. Tezli Yiksek 34 11 23 %32,35
Lisans
Imalat Miih. Doktora 18 0 18 %0
Enerji Sis. Mih. Tezli o
Yiikeek Lisans 44 17 27 %38,64
Enerji Sis. Muh. Doktora 14 2 12 0/014,29
Otomotiv Mlh. Tezli Yiksek
Lisans 30 3 27 %10
Siyaset ve Kamu Yonetimi
Tezli Yiksek Lisans 25 17 8 %68
Isletme Tezli Yiksek Lisans 60 48 12 %80
Isletme Doktora 12 1 11 %8,33
Iktisat Tezli Yiksek Lisans 52 24 78 %46,15
Makine Muh. Tezli Yiksek
Lisans 54 32 22 %>59,26
Makine Muh. Doktora

21 0 21 %0
Endustri Mih. Tezli Yuksek
Lisans 8 5 3 0/062,5




5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bolimu

Kadin Erkek Toplam

Lisanstistli Egitim Enstitlisi - 1 1

5.2-idari Hizmetler

Enstitimlz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip islemleri,
akademik personelin ek ders Ucreti 6demeleri, Enstitii ve Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasi,
Bolimlerde vydritilen is ve iglemler, Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, yapilan is ve
islemlerin takibi ve édemeleri, Enstiti blnyesinde agilan Yiksek Lisans - Doktora programlarinin
is ve islemleri yapiimaktadir.

6- Yonetim ve Ig Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirlii
kamu kaynadinin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétlye kullaniimamasi icin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur ve vyetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hikmi
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve
yonetmelikler ile dijer mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumiludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gdrevlisini 6deme emri belgesi dizenlemekle
gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen gerceklestirme gorevlileri,
6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, édeme emri belgesi lGizerine “Kontrol edilmis ve
uygun gorilmistir” serhi distlerek imzalanir.5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geredi; Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gergeklestiriimesi agamasi ile 6denmesi asamasinda gerekli bittin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina godre yonetilip
yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
glvence sadlayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk ydnetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoninde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler (Enstitii Performans Gostergeleri)

PG1.4.1 Yiksek lisans program sayisi
Stratejik Amag 1: Egitim-6gretimin

kalitesini artirmak ve surekli iyilegtirmek PG1.4.2 Doktora program sayis|

PG 1.4.3: Oncelikli alanlarda lisansiistii program sayisi

PG2.2.3 YOK 100/2000 doktora burs programindaki alan

sayisl
PG2.2.4 YOK 100/2000 doktora burs programindaki 6grenci
) _ ) sayisl
Stratejik Amac 2 Ozgun deger katan PG2.3.1 Yayina (makale, bildiri vb.) doniisen lisansiistii tez
bilimsel arastirmalarin niteligini ve orani

niceligini artirmak
PG2.3.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki

dergilerde basilan yayina déntisen lisansisti tez orani

PG2.3.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki
dergilerde basilan yayina dontisen lisansistii tez orani

Stratejik Amag 3: Girisimcilik ve PG3.1.1 Universite-6zel sektor isbirliginde gerceklestirilen Ar-
yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek retilen | Ge proje veya protokol sayisi

bilgi ve teknolojinin liretime déniismesini | PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer giinleri (fuar,
saglamak davetli konugmacilarin katildigi toplanti vb.) sayisi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimiizce Universitemizin Stratejik Plani kapsaminda degerlendirmeye alinan; 2020-2022
Orta Vadeli Program, 2018-2022 Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi, 2003-2023
Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari Strateji Belgesi ve 2014-2023 Cukurova Bolge Plani belgeleri
ve Universitemiz Kalite Politikasi dogrultusunda énceliklerimiz;

e Hesap verebilirlik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cergevesinde
kalite odakli olmak.

 Universitede kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak.

o Universitede kalite giivencesine iliskin farkindahgi artirmak ve kalite Kiiltiir(ini
yayginlastirmak ve icsellestirilmesini saglamak.

e Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerini kalite odakl sirekli iyilestirmek.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Enstitimiiz 2021 yili icerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek
icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

2021 BUTCE BASLANGIC 2021 GERCEK.
ODENEGI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL 7
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 268.000,00 1.204.649,17 %449,50
. . 0

01 - PERSONEL GiDERLERI 196.000,00 1.177.548,02 %600,79
02 - SOSYAL GUVENLIK 60.000,00 23.054,74 %38,42
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 12.000,00 4.046,41 %33,72
ALIM GIDERLERI

2- Mali Denetim Sonuglan
2021 yili Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Lisanstistii E§itim Enstitiisii performans
bilgileri asadida verilmistir.

1- Performans Sonuglarinin Tablosu

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Enstitiimiizce Universitenin hedefleri
icerisinde yer alan performans gostergelerinden gercgeklestirilen degerler asagida belirtilmistir.
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LISANSUSTU 2021 YILI PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
AIT Stratejik
OLDUGU Birim Plan | o1 (021)
DONEM | AMACI PERFORMANS HEDEFi Gergceklestirme 2021
PG1.1.2 Miifredati giincellenen program sayisi 2 8 25%
Egitim- PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani, 7,14 13 54,92%
2020'2924 6gr_etin_111_l PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi
Stratejik kalitesini | alan ¢gretim elemani sayist 0 55 0%
Plan artirmak ve )
Donem cbiratdl PG1.4.1 Yiiksek lisans program sayist 12 240%
lyilestirmek | pG1.4.2 Doktora program sayist 7 3 233,33%
PG1.4.3 Oncelikli alanlarda lisansiistii
program sayisi 4 2 200%
- | PG2.2.3 YOK 100/2000 doktora burs
Girigimeilik | programindaki alan sayist, 4 1 400%
ve
yenilikeilik | PG2.2.4 YOK 100/2000 doktora burs
kiiltirtiini | programindaki dgrenci sayisi 18 6 300%
2020-2024 11 i firerek | PG2.3.1 Yayina (makale, bildiri vb.) doniisen
Stra}tejlk {iretilen lisansiistii tez orant 18/20=0,9 1,1 81,82%
Plan bilgive | PG2.3.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
(bt teknolojinin | indekslerindeki dergilerde basilan yayma
iretime doniisen lisansiistii tez orani, 2/20=0,1 0,11 90,91%
doniismesini | PG2.3.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
saglamak | indeksleri disindaki dergilerde basilan yayma
doniisen lisansiistii tez orant 18/20=0,9 0,32 281,25%

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi, evrensel diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
calismalar gerceklestirmek icin yeterli diizeydedir. Yapmakta oldugumuz akademik
calismalarimizin - Universitemiz yonetimince tesvik edilmesi ve desteklenmesi, kiitiiphane
hizmetleri bircok veri tabanina ulasim imkaninin bulunmasi ve ihtiyacimiz olan kaynaklari
saglamada Universitemizin destegini her asamada olanaklar dlciisiinde alabilmemiz arastirma-
gelistirme galismalarimizi basariyla yiriitmede olanak saglamaktadir.

B- Zayifliklar

Enstitiimiiz, yeterli ofis ve ekipman olmamasi nedeniyle sikinti yasamaktadir. Artan 6grenci ve
program sayimiza ragmen personel sayimiz ve ofis imkanlarimiz artis gdstermemistir.
Ogrencilerimize yénelik sportif ve dinlenme alanlarinin yeterli olmamasi ve béliimlerimize dgrenci
almak icin gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmamamiz zayif yonlerimizdir.

C — Degerlendirme

Enstitiimiiz 2021 yiinda 10 Yiksek Lisans programina ve 6 Doktora programina 6grenci alimi
yaparken, pasif duruma alinan Is Sagligi ve Giivenligi Ana Bilim Dalinin Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina 6grenci almamistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz biinyesinde alanlarin gelisimi ve laboratuvar imkanlarinin arttirnlmasi igin girisimde
bulunmak 6nerilerimiz arasinda bulunmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( 28/01/2022)

Prof. Dr. Osman Murat OZKENDiR

Enstitii Mudiiri
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